
  

 
 

 

 

COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER UN POSTO A 
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura 

del posto di Funzionario contabile,  cat. D livello base   
 

 
ERRATA CORRIGE   VERBALE N. 1  dd. 25/03/2021 

 

ESTRATTO 
 

 
 
  

 
Erroneamente i punteggi sono stati rapportati alle valutazioni espresse da nr. 3 Commissari. 
In effetti, i Commissari sono 4 e quindi le valutazioni sono da intendersi riparametrate come 
di seguito:  
 

CRITERI DI SVOLGIMENTO E  VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE E DELLA PROVA SCRITTA 

 
 
I giudizi dei 4 commissari vengono mediati ed il risultato viene rapportato a 40/40 
esprimendo così il giudizio unitario sulla prova. 

Saranno ammessi alla prova orale e supereranno la prova orale,  i candidati che 
raggiungeranno un punteggio minimo di 24/40. 
 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE SCRITTA E ORALE 

Saranno considerate non valutabili (N.V.) le prove non svolte o prive degli elementi minimi 
necessari per consentire la valutazione del tema 

Saranno valutate con voto da 1,00 a 15,90 le prove la cui trattazione risulti del tutto insufficiente 
e/o  complessivamente  fuori tema/non pertinente 

Saranno valutate con voto da 16,00 a 23,90 le prove la cui trattazione risulta attuata, ma in 
maniera lacunosa, parziale e comunque di livello complessivamente insufficiente 

Saranno valutate con voto da 24,00 a 27,90 le prove sufficienti ma  sviluppate in maniera non del 
tutto esaustiva e/o  con qualche imprecisione e/o riferimenti errati,  che denotino comunque  una 
conoscenza complessiva delle materie trattate e una sufficiente capacità di analisi, tali da  
permettere  il raggiungimento dell’idoneità.  



  

Saranno valutate con voto da 28,00 a 31,90 le prove i cui argomenti siano sviluppati in modo 
adeguato e corretto, dimostrando una buona conoscenza delle materie oggetto d’esame e una 
capacità di giudizio tale da risolvere in maniera soddisfacente gli aspetti critici proposti. Il 
punteggio sarà poi graduato in relazione al grado di approfondimento dei vari aspetti ed alla 
capacità espositiva. 

Saranno valutate con voto da 32,00 a 35,90 le prove sviluppate in modo completo ed esaustivo 
dimostrando grande padronanza delle materie, buon livello di preparazione complessiva e 
capacità di analisi critica. Il punteggio sarà poi graduato in relazione al grado di 
approfondimento dei vari aspetti e della capacità espositiva. 

Saranno valutate con voto da 36,00 a 40,00 le prove sviluppate in modo completo ed esaustivo 
dimostrando  un’ottima  padronanza  delle  materie data da una vasta preparazione e conoscenza 
unita ad  una notevole capacità di analisi e di giudizio, e riferimenti normativi appropriati. Il 
punteggio sarà poi graduato in relazione al grado di approfondimento dei vari aspetti e della 
capacità espositiva. 

 
Il punteggio finale del concorso è determinato dalla somma del punteggio conseguito nelle 
due prove d’esame scritta e orale espresso in ottantesimi. 
 
Sarà raggiunta L’IDONEITÀ nel concorso ottenendo un punteggio minimo nelle due prove, 
scritta e orale di 48/80. 
 

  
. 
 
                       IL PRESIDENTE              
   

              dott. Tiziana Franzoi 
 
 
  
  
 


